
Почему люди ходят на нелюбимую работу?

Только подумайте – на работу вы тратите четверть своей жизни!!! 25% всего времени,
отведённого вам на жизнь, уходит на совершение действий, направленных на заработок
денег! За людей, которые получают удовольствие от своей работы, можно только
искренне порадоваться. Однако такие люди встречаются не так часто.

  

Работа для многих – это тяжёлый крест, который нужно нести по тем или иным
причинам. Вы не можете проснуться утром, не можете встать с кровати и ведёте себя
крайне раздражительно. Вы можете взорваться от любого вопроса. Вроде бы хочется
плюнуть на всё и уйти с работы, но есть несколько якобы веских причин, которые
удерживают вас.

      

  

  

1. Я не найду другой работы

  

  

Вы действительно в этом уверены? Это же смешно! Хотя бы попробуйте поискать другое
место. Наверняка вы даже не пытались. Конечно, страх остаться без работы можно
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объяснить. Но вечное мучение по сравнению с этим – сущие пустяки. Почитайте
объявления в газете, поговорите со своими знакомыми, в результате вам всё равно
назначат собеседование.

  

  

2. Мне светит повышение

  

  

Это обещают очень многим сотрудникам. На деле же получается всё совершенно не так.
Не исключено, что им подвернётся более опытный человек из близкого круга.
Чувствуете себя более компетентным человеком, чем свой начальник? Нет проблем!
Предложите свои услуги кому-то другому. От хороших специалистов сейчас мало кто
отказывается.

  

  

3. Я очень важен для коллектива

  

  

Вы на самом деле думаете, что без вас там не обойдутся? Конечно, может быть без вас
им будет трудно. Первые несколько дней. А потом на ваше место придёт другой.
Подумайте о себе! Вы хотите мучиться дальше? Чувство долга – это похвально, но
забывать о собственных интересах очень плохо.

  

  

4. У меня очень приятный коллектив

  

  

Если вы приходите на работу, и главной радостью является общение с коллегами, то это
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немного не то, что нужно. Вы приходите, чтобы исполнять свои обязанность.
Пообщаться с приятными людьми можно в любое другое время. Даже после перехода на
другую работу вы сможете общаться со своими коллегами.

  

  

5. Нужно набраться опыта

  

  

В каждую компанию нужны опытные сотрудники. Это очень распространённый
стереотип. Если вы на самом деле неглупый человек, то на собеседовании вы покажете
себя с лучшей стороны. Опыта можно набираться всю жизнь, но вы так и не познаете
радость от работы.
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